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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 

Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Dr. Bernard Verbeeten Instituut

4 1 0 9 5 5 1 6

Brugstraat 10, 5042 SB Tilburg

0 1 3 5 9 4 7 7 7 7

dir.secr@bvi.nl

www.verbeeten.nl

0 0 2 7 8 9 6 0 7

2 3 0

E.J. Rutters Bestuurder

- Het bieden van onderzoek, behandelingen en begeleiding aan hen, die vermoedelijk 
of met zekerheid lijden of hebben geleden aan enigerlei vorm van kanker, en andere 
andoeningen, waarvoor bestraling de aangewezen behandelmethode is; 
- het bieden van onderzoek en behandeling met radioactieve isotopen;  
- het verrichten van alle verdere behandelingen die met het vorenstaande rechtstreeks 
of zijdelings verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van 
het woord.   
 
Bij het realiseren van de doelstelling zal de instelling zoveel mogelijk samenwerken 
met de ziekenhuizen en de daaraan verbonden specialisten, om aldus de oncologische 
zorg te optimaliseren.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 
a. het (doen) beheren en exploiteren van diagnostische en therapeutische centra, een 
en ander in de ruimste zin; 
b. het samenwerken met andere instellingen en organisaties op het gebied van 
oncologische zorg- en dienstverlening; 
c. het voeren van een actief beleid voor de dialoog met de meest relevante 
belanghebbenden; 
d. het bevorderen van een lokaal, regionaal en nationaal zorgbeleid; 
e. alle andere wettelijke middelen die voor het verwezenlijken van het doel bevorderlijk 
kunnen zijn.

De stichting verkrijgt het grootste deel van haar inkomsten vanuit de 
Zorgverzekeringswet, dit betreffen de declaraties bij zorgverzekeraars voor DBC's 
(Diagnose Behandel Combinaties). Daarnaast is sprake van inkomsten voor 
zorgverlening in onderaanneming en vanuit VWS- en Wlz-subsidies.

Al onze inkomsten worden besteed aan het leveren van passende en zinnige zorg voor 
onze patiënten tegen verantwoorde kosten.

https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie Open
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar 

het activiteiten verslag te 

vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Voor de beloning van topfunctionarissen is de Wet Normering Topinkomens toegepast 
en de klasse-indeling 2024 is op grond van deze regelgeving door de RvT vastgesteld 
op klasse IV. 
De honorering voor leden van de RvT van Instituut Verbeeten bedraagt 80% van de 
WNT maximale toegestane percentages van de bezoldigingsklasse van de bestuurder. 
Dat betekent dat binnen Instituut Verbeeten de voorzitter RvT de bezoldiging 12% van 
de bezoldiging van de bestuurder bedraagt en voor de leden RvT 8%. De indexering 
van de vergoedingen worden jaarlijks doorgevoerd.  
 
Medewerkers in dienst van Stichting dr. Bernard Verbeeten Instituut vallen onder de 
CAO ziekenhuizen.

Voor jaarverslag en jaarrekening zie: 
 
https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie 

https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie Open
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0

26.818.273

284

26.818.557

1.703.342

3.977.489

0

21.564.236

27.245.067

54.063.624

0

29.250.207

1.284

29.251.491

1.640.391

4.590.396

0

16.109.297

22.340.084

51.591.575

39.304.083

645.993

6.635.358

7.478.190

54.063.624

36.772.143

647.268

7.521.090

6.651.074

51.591.575

Voor jaarverslag en jaarrekening zie: 
 
https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €

+ +

2024 2023 (*)

40.196.315

606.940

424.108

41.227.363

0

0

0

0

0

41.227.363

17.573.946

4.179.491

156.157

0

4.440.869

12.364.517

38.714.980

19.557

2.531.940

37.783.346

461.333

331.074

38.575.753

0

0

0

0

0

38.575.753

16.577.774

4.038.071

156.157

0

4.158.235

11.288.720

36.218.957

-225.516

2.131.280
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

Voor jaarverslag en jaarrekening zie: 
 
https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie

https://www.verbeeten.nl/over-instituut-verbeeten/organisatie Open
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